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 تعالي بسمه 

 کرمان دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني 

 رازي   دانشكده پرستاري و مامايي

 يادگیري و ارزشیابي دانشجو -هاي ياددهيشیوه نامه فعالیت

 

 گردد.انجام مي نظری  مباني بر تسلط زمينة در دانشجویان مداوم و کيفي ارزشيابيدر دروس تئوری،   •

  و   انتقادی  مسأله،  حل   قياسي،  استقرایي، )  یادگيری  و   یاددهي   فرایند   در   دانشجویان  کرتف  ی ها  مهارتارتقای   •

است.بينش  کسب   و  تحليل  قدرت  اعضای گروه  نظر  مورد  و    (  ارزشيابي کمي  از  تلفيقي  منظور  همين  به 

 آید. عمل ميطور مستمر از دانشجویان به به در طول ترم تحصيلي کيفي 

ی مورد  یادگير  و  یاددهي  های   فعاليت  اجرای   و  تدوین   در  تجربي  یادگيری  .................................. در گروه   •

ها دانشجو موظف است با مددجو )فرد، خانواده، جامعه( و بيمار  ویژه در کارآموزی/ کارورزی نظر است. به

امر مراقبت و اموزش مددجویان راارتباط برقرار نموده ت  انجام دهد    ،وظایف محوله در  شخصي    جاربو 

تقریبا لاگ بوک و یا کارپوشه خود ثبت نماید.  صورت شفاهي بيان نماید و یا در ها از ارائه مراقبت بخود ر

 نمره دانشجو اختصاص به این امر دارد.  درصد70

ردد. بر گاستاد مربوطه تعيين ميو    های او توسط خودش  يتفعال  تحليل  و  تجزیهمبنای    بردانشجو    یادگيری •

مباحثه و مذاکره در هر روز    ،ستاد مربوطه درسهای خود با ا بيان یا ثبت فعاليتدانشجویان ضمن    این اساس 

 خواهند داشت.  صورت کنفرانس های گروهيبه در دوره کارآموزی/ کارورزی

در تحصيلات    به ویژه  یادگيری  و  یاددهي  های  فعاليت  ایابي ارز   و  رااج  انتخاب،  در  دانشجویان  خودراهبری   •

مقطع کارشناستکمي است.لي  اولویت گروه  و دکترا  ارشد  هدایت  ي  نقش  استاد صرفا  منظور  و    بدین  گر 

کننده   را    تسهيل  خود  یادگيری  مسئوليت  یادگيری  در  فعال  مشارکت  طریق  از  دانشجویان  و  داشته  را 

انجام فعاليتخواهند داشت.   از طریق شرکت منظم در کلاس درس،  از قبمشارکت فعال  يل  های کلاسي 

ای و ارائه طرح پژوهشي و پروژه صورت  انجام و ارائه مطالعات مقایسه  ،س، نقد مطالعات قبليارائه کنفران

  گيرد. مي

های فعال  ز کارآموزی/ کارورزی اعضای گروه به استفاده از روش درصد از  کلاس ها و مراک  30حداقل   •

 یادگيری اختصاص دارد. -یاددهي
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کنفرا • سمينار/  ارائه  انتظار  دانشجویان  از  نظری  دروس  که  در  رود  مي  خود  درصد    20نس  به  را  نمره 

 دهد. اختصاص مي

امتحان دوره ای کوچک  واحدی و    2از دانشجویان در طول ترم حداقل یک امتحان )ميان ترم در دروس   •

 شود.در دروس یک واحدی( گرفته مي

در جلسه اول  هر درس، در اختيار دانشجویان قرا  و کاراموزی      طرح درس های  مربوط به تئوری نظری  •

 گرفته و  یک نمونه از آن نيز روی سایت دانشکده مي باشد.

با صلاحدید  دانشجویاني که حضور منظم در جلسات کلا س داشته و در بحث و مذاکره ها فعال هستند    •

 .  قرار مي گيرند تشویق استاد مربوطه در فرایند 

کارآمو • مي  ز در  باليني  کنفرانس  سمينار/  ارائه  انتظار  دانشجویان  از  که  ی  به خود    درصد  10رود  را  نمره 

 دهد. اختصاص مي

مي • قرار  ارزیابي  مورد  کارپوشه  یا  و  بوک  لاگ  با  دانشجویان  کارآموزی  نحوه  در  آنها  در  که  گيرند 

   ارزشيابي مشخص شده است.

انتمهارت • به کسب تخصص مورد  با توجه  نمره  ظهای لازم  و  ار در واحد کارآموزی/ کارورزی مشخص 

 بندی شده است. 

روز   • واحد کارآموزی/ کارورزی یک  هر  برای  موجه  غيبت  (  حداکثر  اسرع  )مجاز  در  است  است. لازم 

 وقت جبران غيبت صورت گيرد. 

 غيبت موجه برای هر واحد نظری یک چهارم واحد است.   •

از نمره پایان    درصد  5است و  الزامي    موزی/ کارورزیآکارموقع دانشجویان در کلاس درس و  حضور به •

 دهد.خود اختصاص ميترم را به

درصد از نمره    5و  الزامي است    کارآموزی/ کارورزیدر کلاس درس و  پوشش مناسب و رعایت شئونات   •

 دهد. خود اختصاص ميپایان ترم را به

  در   آزمون  ومنابع  ارزیابي  نحوه  و  عزمان، مکان، نواهداف کار اموزی  به صورت طرح درس و همچنين    •

 روی سایت دانشکده مي باشد. همچنين  شود.مي داده قرار دانشجو اختيار در  ترم ابتدای 

 


